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1. Características del servicio

1.1 Características básicas del servicio

VEspaciossimultáneosde publicación: Losespaciosde publicaciónen CompuTrabajote permiten utilizar 2 vecespor mes
las publicacioneshechasen tu cuenta,ya seacreandouna publicaciónnuevao reactivandoalgunaque mantengasen
archivo.

VOfertas destacadas: Publicacionesmarcadascon un fondo amarillo que resaltandel resto en los listadosde búsqueda.
Mejor visibilidad,mayoratracciónde talento.

VVisualizacionesUrgentes: Notificaa loscandidatosquetu búsquedaesactivay esurgente. Lasofertasconéstapropiedad
sonenmarcadaspor unacintilla roja conla leyendaά{ŜprecisaǳǊƎŜƴǘŜέ. Cuenta,además,conun filtro especializadoen el
portal loscandidatossólopodránvisualizarofertasconestapropiedad.

VCuentasmultiusuarios: Losusuariosregistradosen tu cuenta,podránaccedera ella de manerasimultáneasin interferir
conel trabajode otros gestoreso administradores.

VBúsquedaen basede datos: Ademásde los candidatosinscritosa tu oferta, puedesbuscarel perfil que necesitasdentro
de nuestrabasede másde 5 millonesde candidatos.

V IntegraciónconWhatsApp: Podráscontactara un candidatoa travésde suusuariodeWhatsApphaciendoun simpleclic.
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2. Funcionamiento Área de Empresa
2.1 Inicio/Home

Contador de todas las
publicacionescon estado
activoen la cuenta.

Indicador de todas las
ocasiones en que has
utilizado tus espacios de
publicaciónduranteel mes.

Total de ofertas 
Urgentes y Destacadas 

activas en el portal.
Área de empresa: En esta
sección encontrarás las
evaluacionesque ha recibido
la empresapor parte de los
candidatosque trabajaron o
que actualmente se
encuentran en la empresa,
ayudando a mejorar la
reputación de la empresa
comomarcaempleadora.

Gráficasde usode la cuenta:
Los usuariosadministradores
de la cuenta. podrán
seleccionar un periodo por
días, semanasy mesespara
revisar a detalle las ofertas
activas, publicadas,
postulados y créditos de
búsqueda consumidosen el
periodoseleccionado.



2. Funcionamiento Área de Empresa
2.2 Mis vacantes

Filtros de Gestión de Ofertas: Con
estos filtros podrás encontrar una
publicaciónen particulardentro del
listadogeneral.

Estadode la oferta: Eneste campo
puedes archivar una publicación
activa para liberar el espacio que
estáutilizando.

Fechade vencimiento: Fechaexacta
en la que tu oferta dejará de ser
visibleparaloscandidatos.
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Número de postulados: Indica la cantidad de
candidatosinscritosa tu oferta. Al dar clic sobre
el podrás revisar a detalle cadaperfil. Si tienes
currículums que no has visto, el contador te
indicarácuántasnuevaspostulacionestienesy no
hasrevisadoaún.

Recuadro de Acciones
Å Editar aviso:Sólo está disponible

para ofertas activas.
Å Imprimir: imprime el contenido de la 

oferta.
Å Actualizar:Sube de posición la vacante 

a las primeras posiciones.
Å Renovar:Reactiva una publicación 

vencida.
Å Duplicar : Creará una copia de la 

información de la vacante original, no 
sin antes permitirte realizar algunos 
cambios en la nueva publicación.

Å Eliminar:Elimina la información de la
vacante de manera definitiva.

Confidencial/Destacada/Urgente:
Seindicarási la oferta cuentacon algunode
los atributos, ya seacon una casillamarcada
o conun texto encoloramarillo



2. Funcionamiento Área de Empresa
2.3 Publicar oferta

Cuandocreas una oferta, cuentas con múltiples opcionespara hacer más efectiva tu
publicación. CompuTrabajoha diseñado campos que pueden ayudarte a colocar una
vacantetal comolo necesitas:

ü Ofertas destacadasy ofertas urgentes: Contaremoscomo una oferta destacadatodo aquel
anuncio que resalte del resto por tener un fondo amarillo distintivo. Una oferta urgente,
destacarápor contar con una cintilla roja que indicaráa los candidatosque el puestodebeser
cubiertoa la brevedad. Ambascualidadespuedenserfusionadas:

ü OfertasFlash: Medianteun mailinggeneradoespecialmentepara tu oferta, seránnotificados
todosaquelloscandidatoscuyoperfil secorrespondafuertementecon los requerimientosque
has colocadoen tu oferta al momento de su creación. Para que un crédito se tome por
consumido,es necesarioque encontremosal menos500 candidatos(y un máximode 5,000)
que seapeguena tu oferta, de no conseguirlos,serárestablecidoel crédito empleado. Cabe
aclararqueloscréditossonmensualesy no sonacumulables.

ü Ocultar el nombre de la empresa: Loscandidatosno veránel nombrede tu empresay en su
lugarpuedescolocarun nombrequete convenga,por ejemplo: Empresalíderdel sector.

ü Mostrar datos de contacto: Puedesescogerla informaciónde contactoque un candidatove
de tu empresa,por ejemplo,puedesseleccionarque sóloveanel número telefónicoo correo
electrónico. Lainformaciónquedeseesmostrarserávisiblesóloa loscandidatosque sehayan
postuladoa tu vacante.

Recuerda,los atributos que agreguesen
una oferta al momento de su creación,
no son modificables, por lo que te
sugerimosverificarantesde hacerclicen
el botón parapublicar.

6



2. Funcionamiento Área de Empresa
2.3 Publicar oferta

Datos de la oferta: Campos de opción múltiple donde
describesel puesto solicitado. Todoslos camposmarcados
con* sonobligatorios.

Requerimientos: Campos de opción múltiple donde indicas los
requisitosdel puestosolicitado. Todosloscamposmarcadoscon* son
obligatorios.
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Permítenoshacertealgunassugerencias:

V Espreferiblecolocarun título corto y conciso,por
ejemplo: ά!ǳȄƛƭƛŀǊContableςConŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀέΣ
así los candidatospodrán ubicar más fácilmente
tu oferta cuandorealicenbúsquedaspor puesto
específico.

V Elcuerpode la descripciónno debeincluirmásde
2,000caracteres.

V Por favor, no incluyasdatos de contacto en la
descripciónde tu oferta. Comoya hemosvisto,
haycamposespecíficosparaello.

V Una oferta bien estructuraday con información
suficiente,es más atractiva para los candidatos,
evitacolocarsólounao doslíneas.

V Evita colocar símbolos, de incluirlos, lo más
probablees que se genereun error al momento
de publicar la oferta y al final te indique ha
ocurridoun error inesperado.



www.CompuTrabajo.com

2. Funcionamiento Área de Empresa
2.3 Publicar oferta

Preguntas de filtrado es una herramienta que te permite excluir de manera inmediata a todo aquel candidato que no se apega al perfil que estás buscando para cubrir una vacante.

V Coloca hasta 10 preguntas.

V Podrás elegir si las preguntas para los candidatos serán abiertas o cerradas con un máximo de 5 respuestas posibles.

V En las preguntas cerradas se permite asignar puntuación a cada respuesta o marcarla como excluyente para poder filtrar a los candidatos de manera más sencilla.

V Al seleccionar la casilla                                                                                                    Ŝƭ ŎŀƴŘƛŘŀǘƻ ǎŜǊł ŜƴǾƛŀŘƻ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜ ŀ ƭŀ ŎŀǊǇŜǘŀ ά5ŜǎŎŀǊǘŀŘƻǎέΦ

V Puedescombinar ambos tipos de pregunta.

Pregunta de Filtrado Cerrada Pregunta de Filtrado Abierta

Recuerda,los atributos que agreguesen
una oferta al momento de su creación,
no son modificables, por lo que te
sugerimosverificarantesde hacerclicen
el botón parapublicar.

http://www.computrabajo.com.mx/


2. Funcionamiento Área de Empresa
2.4 Gestión de candidatos

/ŀǊǇŜǘŀǎŘŜ/± ȳǎLƴǎŎǊƛǘƻǎ

{ƛǊǾŜƴǇŀǊŀŎƭŀǎƛŦƛŎŀǊŀƭƻǎŎŀƴŘƛŘŀǘƻǎ
ŎƻƴŦƻǊƳŜŀƭǇǊƻŎŜǎƻŜƴŜƭǉǳŜǎŜ
ŜƴŎǳŜƴǘǊŀƴΥ{ŜƭŜŎŎƛƻƴŀŘƻǎΣCƛƴŀƭƛǎǘŀǎȅ
5ŜǎŎŀǊǘŀŘƻǎΦ

CƛƭǘǊƻǎ ŘŜ /± ȳǎ ƛƴǎŎǊƛǘƻǎ

[ƻǎŦƛƭǘǊƻǎŎƻƴƭƻǎǉǳŜŜƭǇƻǊǘŀƭŎǳŜƴǘŀ
ǘŜŀȅǳŘŀǊłƴŀǊŜŘǳŎƛǊƭŀŎŀƴǘƛŘŀŘŘŜ
ǇƻǎǘǳƭŀƴǘŜǎǉǳŜƴƻŎǳƳǇƭŜƴŎƻƴƭŀǎ
ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎŘŜǘǳŜƳǇǊŜǎŀΦ

tƻŘǊłǎǾƛǎǳŀƭƛȊŀǊŎŀƴŘƛŘŀǘƻǎǉǳŜŜǎǘŞƴ
ŜƴƭŀǎŎŜǊŎŀƴƝŀǎŘŜǘǳŜƳǇǊŜǎŀƻ
ŀǉǳŜƭƭƻǎǉǳŜǎŜŀƧǳǎǘŜƴŀƭǇŜǊŦƛƭ
ŀŎŀŘŞƳƛŎƻǉǳŜŜǎǘłǎōǳǎŎŀƴŘƻΦ

¢ŀƳōƛŞƴŜǎǇƻǎƛōƭŜŦƛƭǘǊŀǊǎƽƭƻŀ
ŀǉǳŜƭƭƻǎŎŀƴŘƛŘŀǘƻǎǉǳŜŀǵƴƴƻƘŀǎ
ǾƛǎǳŀƭƛȊŀŘƻƻōƛŜƴΣǾƻƭǾŜǊŀǊŜǾƛǎŀǊ
ŎŀƴŘƛŘŀǘƻǎǉǳŜƘŀǎŎƻƴǎǳƭǘŀŘƻŎƻƴ
ŀƴǘŜǊƛƻǊƛŘŀŘΦ

[ƻǎŦƛƭǘǊƻǎǇǳŜŘŜƴŎƻƳōƛƴŀǊǎŜŜƴǘǊŜǎƝ
ŀŦƛƴŘŜǉǳŜƭƻƎǊŜǎŜǎǘŀōƭŜŎŜǊƭƻǎ
ǇŀǊłƳŜǘǊƻǎƧǳǎǘƻǎǉǳŜǳƴŎŀƴŘƛŘŀǘƻ
ŘŜōŜǘŜƴŜǊǇŀǊŀŎǳōǊƛǊǘǳǾŀŎŀƴǘŜΦ

Listadode Inscritos

Muestraa todosloscandidatosinscritosa
tu oferta, indicando la fecha de
postulación,edad, grado académicoy el
grado de adecuacióna la oferta. Éste
último es determinado utilizando los
datosque el candidatoagregaa su perfil
y la informaciónque agregasal momento
decrearunavacante.

Loscandidatosquemuestranun íconoen
la parte superior derecha de su casilla,
cuentanconun archivoadjuntoen el que
han colocado un currículum alterno al
creado en CompuTrabajo,te sugerimos
prestar atención a éste archivo ya que
puede contener información valiosaque
no hanlogradocolocaren sucuenta.

Barra de acciones

Estabarra te permite hacermovimientos
masivoscon el listado de candidatosu
ofertas, en el caso de la gestión de
candidatos,incluyeun botón para filtros
automáticosy una opción para descarga
currículumsseleccionados.
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2. Funcionamiento Área de Empresa
2.4 Gestión de candidatos

Si en algunaoferta has colocadoPreguntasde Filtrado, la
vista de candidatos inscritos, será diferente a la que te
hemos mostrado anteriormente, esto se debe a que se
añadiráuna columnaen la que mostraremosla puntuación
que el candidato ha alcanzadodespuésde responder el
cuestionarioquehascreado.

Recuerdaque al momento de registrar las Preguntasde
Filtrado, eres tú quien indica el valor que cada respuesta
debetener, por lo que CompuTrabajose limita a presentar
el promedioque el candidatoha alcanzadotras finalizarsu
procesodepostulación.
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нΦ CǳƴŎƛƻƴŀƳƛŜƴǘƻ #ǊŜŀ ŘŜ 9ƳǇǊŜǎŀ
нΦп DŜǎǘƛƽƴ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘƻǎ

Ladescargade currículumste permitirá hacerun respaldode todoslospostulantesquetu publicaciónhayaalcanzadoo aquellosquetú selecciones.

Cuando hayas seleccionado todos los /Φ±Ωǎque deseas 
descargar, deberás hacer clic en el ícono de descarga. Si 
lo que deseas es obtener todos los currículums sin 
distinción, debes hacer clic en el botón sin seleccionar 
previamente a ningún candidato.

Existendosopcionescon respectoa la informaciónque
obtendrásen la descargade información.

Å Currículumscompletos (1 a 1): Obtendrástoda la
informaciónde los candidatosinscritosa tu vacante,
desde el nombre, hasta las respuestas en las
preguntasde filtrado (siesquehacolocadoalguna).

Å Listado de resúmenes de currículums: Podrás
seleccionarsólola informaciónquedeseasconservar
de loscurrículumsquehasrecibido.

Porúltimo, el portal te pediráqueelijasel formato enel
quequieresdescargarla información:

Å CSV
Å Excel
Å PDF
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2. Funcionamiento Área de Empresa
2.4 Gestión de candidatos

Despuésde algunosminutos de trabajo, el portal te
indicará que el reporte se encuentra listo para su
descarga. Para obtenerlo sólo debes hacer clic en
ά5ŜǎŎŀǊƎŀǊέΣjustodebajodel íconoDOC.

No es necesarioque esperesa que finalice, puedes
continuar con tu gestión de candidatos, cuando el
documento esté listo, te será notificado vía correo
electrónico.



нΦ CǳƴŎƛƻƴŀƳƛŜƴǘƻ #ǊŜŀ ŘŜ 9ƳǇǊŜǎŀ
нΦп DŜǎǘƛƽƴ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘƻǎ

[ŀ ƎŜǎǘƛƽƴ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘƻǎΣ ŀŘŜƳłǎ ŘŜ ƻŦǊŜŎŜǊǘŜ ƭƻǎ ŦƛƭǘǊƻǎ ǉǳŜ ȅŀ ǘŜ ƘŜƳƻǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀŘƻΣ ǘŜ ǇŜǊƳƛǘŜ ƛƴŎƭǳƛǊ ǳƴ ŦƛƭǘǊƻ ŀǳǘƻƳłǘƛŎƻŜƴ Ŝƭ ǉǳŜ ǇǳŜŘŜǎ ŎƻƭƻŎŀǊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀ ƻ ǳǘƛƭƛȊŀǊ ǎǳ 
ά/ŀǊƎŀ ŀǳǘƻƳłǘƛŎŀέ Ŏƻƴ ƭŀ ǉǳŜ Ŝƭ ǇƻǊǘŀƭ ǘƻƳŀǊł ǇƻǊ ŘŜŦŜŎǘƻ ƭƻǎ Řŀǘƻǎ ŘŜ ƭŀ ƻŦŜǊǘŀ ǉǳŜ Ƙŀǎ ŎǊŜŀŘƻ ȅ ŀǳǘƻŜȄŎƭǳƛǊł ŀ ǘƻŘƻ ŀǉǳŜƭ ŎŀƴŘƛŘŀǘƻ ǉǳŜ ƴƻ ǎŜŀǇŜƎǳŜ ŀ ǘǳǎ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎΦ

tŀǊŀ ƭƭŜƎŀǊ ŀ ŜǎǘŜ ŦƛƭǘǊƻΣ ǎƽƭƻ ŘŜōŜǎ ƘŀŎŜǊ ŎƭƛŎ Ŝƴ Ŝƭ ōƻǘƽƴΥ                                  ǉǳŜ ŜƴŎƻƴǘǊŀǊłǎ Ŝƴ ƭŀ ōŀǊǊŀ ŘŜŀŎŎƛƻƴŜǎΦ

Al hacer clic en este botón, el portal cargará en
automático la información que has colocado en los
requerimientosde tu oferta al momentodesucreación.

Loscasillasde estoscamposson
totalmente editables, si bien
adquirirán la información de la
vacante,puedesomitir o agregar
la información que consideres
oportuna.

V Conla opciónexcluir

descartas automáticamente candidatos que
aacumplanconel criterio excluido.

Siactivasla opción"Incluir" solosemuestran
aacandidatosquecumplenlosrequisitosy el resto
aa de candidatosse trasladanautomáticamentea
aala carpetaDescartados.

V Si modificas los filtros volveremosa trasladar
candidatos dentro y fuera de la carpeta
Descartadosacordea losnuevosfiltros.

V Si borras todos los filtros dejaremos de
aplicarlos a los nuevos inscritos, pero no
trasladaremoslos candidatos que ya fueron
descartados.
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2. Funcionamiento Área de Empresa
2.4 Gestión de candidatos

Parapodervisualizarla informaciónde un candidatoinscritoa tu oferta,yaseaquehayascolocadofiltros o no,soloesnecesariohacerclicsobresunombre.

candidato@candidato.com

[ŀǎŎŀǊǇŜǘŀǎǉǳŜŀǉǳƝǎŜƳǳŜǎǘǊŀƴ
ŎƻƴǘƛŜƴŜƴŀƭƻǎŎŀƴŘƛŘŀǘƻǎǉǳŜǎŜƘŀƴ
ƛƴǎŎǊƛǘƻŀǘǳƻŦŜǊǘŀȅǉǳŜƘŀǎǊŜǾƛǎŀŘƻȅ
ŎƭŀǎƛŦƛŎŀŘƻŘŜŀŎǳŜǊŘƻŀǘǳōǵǎǉǳŜŘŀΦ

{ƛŜǎƭŀǇǊƛƳŜǊŀƻŎŀǎƛƽƴŜƴǉǳŜǾƛǎǳŀƭƛȊŀǎ
ŎŀƴŘƛŘŀǘƻǎǇŀǊŀǳƴŀƻŦŜǊǘŀΣƭƻǎŎƻƴǘŀŘƻǊŜǎ
ǎŜƳƻǎǘǊŀǊłƴŜƴлǎŀƭǾƻŜƭƛƴŘƛŎŀŘƻǊŘŜ
άwŜŎƛōƛŘƻǎέΣŜǎǘŜƛƴŘƛŎŀǊłŜƭƴǵƳŜǊƻǘƻǘŀƭŘŜ
ƛƴǎŎǊƛǘƻǎŀǘǳǾŀŎŀƴǘŜƘŀǎǘŀŜƭƳƻƳŜƴǘƻΦ

tǳŜŘŜǎŀƷŀŘƛǊŎŀǊǇŜǘŀǎƴǳŜǾŀǎŎƻƴǘƝǘǳƭƻǎ
ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŀŘƻǎΣŜƴŜƭŎŀǎƻŘŜŞǎǘŜŜƧŜƳǇƭƻΣ
ǎŜƘŀŎƻƭƻŎŀŘƻά9ƴǘǊŜǾƛǎǘŀέΦ

Lainformaciónde contactode un candidato
esencabezadopor sufotografíao en sucaso
por un avatar genéricoy dentro de lo más
importanteseincluye:
V Direcciónde correo electrónico: Mismo

con el que el candidato administra su
cuenta.

V Telefónicode contacto: Enel casode los
móviles, podrás visualizarsi el número
estávinculadocon WhatsApp,de serasí,
puedes pulsar sobre el ícono y de
inmediato entablarás contacto con el
candidato a través de dicha aplicación
(debescontarcon la versiónde escritorio
deWhatsApp).

Trasrevisarla informaciónde un candidatoinscrito,
puedesescogera quécarpetalo deseasenviar.

Cada movimiento entre carpetas que realizas
generauna notificaciónal candidato,asíescomoél
semantieneal tanto delavancedesupostulación.

Laasignacióna unacarpetamodificaloscontadores
de laspestañassuperiores,por lo que podrásnotar
que durante el transcursode tu gestión, siempre
habrácontrol sobreloscurrículumsquerecibes.

Estabotoneradeaccionesincluye:

V Descargadel CVadjuntodel candidato.
V Iniciar o continuar una conversaciónpor Chat

conel candidato.
V Exportar el C.V que estás visualizando, La

extracciónpuedesrealizarseen CSV/ Excel/ PDF
V Eliminacióndel registro.
V Imprimir la informacióncompletadel postulante.

Å Lasempresassonlasúnicasque puedeniniciaruna
conversacióncon el candidatoy sabránque tienen
un nuevomensajecuandoel ícono cuenteun
punto rojo. Esteíconoes visible en la
parte superior derecha del portal, junto a tu
nombre.

Å Recuerdaque todo aquello que elimines no es
posiblede recuperar,por lo que te sugerimosque
utilicesla carpetaά5ŜǎŎŀǊǘŀŘƻǎέ.
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2. Funcionamiento Área de Empresa
2.4 Gestión de candidatos

!ƭŦƛƴŀƭŘŜƭŀǇłƎƛƴŀŘŜƭŘŜǘŀƭƭŜŘŜǳƴŎŀƴŘƛŘŀǘƻΣ
ŜƴŎƻƴǘǊŀǊłǎǳƴŜǎǇŀŎƛƻǇŀǊŀǾŀƭƻǊŀǊȅŀƎǊŜƎŀǊ
ŀƭƎǳƴŀƴƻǘŀǇŀǊŀŜƭŎŀƴŘƛŘŀǘƻŜƴƎŜƴŜǊŀƭΦ

[ŀǾŀƭƻǊŀŎƛƽƴŜƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴǉǳŜƛƴƎǊŜǎŜǎǎŜǊł
ǾƛǎƛōƭŜǎƽƭƻǇŀǊŀǘƛȅ ƭƻǎƳƛŜƳōǊƻǎ
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŘƻǊŜǎŘŜƭŀŎǳŜƴǘŀƳŀǎƴƻǇŀǊŀŜƭǳǎƻ
ƎŜƴŜǊŀƭŘŜǳǎǳŀǊƛƻǎŜƴŜƭǇƻǊǘŀƭΦ

9ƭŎŀƴŘƛŘŀǘƻƴƻǎŜǊłƴƻǘƛŦƛŎŀŘƻŘŜƭŀŎŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽƴ
ƻŜƭŎƻƳŜƴǘŀǊƛƻǉǳŜŜƧŜǊȊŀǎǎƻōǊŜǎǳŎǳǊǊƝŎǳƭƻƻ
ǇǊƻŎŜǎƻŘŜǎŜƭŜŎŎƛƽƴΦ

5ŜƴǳŜǾŀŎǳŜƴǘŀŜƴŎƻƴǘǊŀǊłǎƭŀǎŎŀǊǇŜǘŀǎǇŀǊŀ
ŦƛƴŀƭƛȊŀǊƻ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŎƻƴƭŀƎŜǎǘƛƽƴŘŜŜƭ
ŎŀƴŘƛŘŀǘƻΦ

мр



2. Funcionamiento Área de Empresa
2.5 Chat de CompuTrabajo e Integración con WhatsApp

Losserviciosde CompuTrabajote permitenmantenerunacomunicaciónmásactivaconel candidatoinscritoa tu oferta por lo quehemosdiseñadoun chatexclusivoenel quetú tendrás
el controlsobrela conversación.

Como ya hemos visto, cuando revisas un candidato se
habilita un botón para iniciar una conversaciónvía Chat,si
bien está allí todo el tiempo, sólo podráshacer uso de él
hastaquehayasgestionadoal candidato,esdecir,cuandolo
hayascolocadoen algunacarpeta.

Estassonlasconversacionesquehasiniciado
con otros candidatos. El campo sombreado
serála conversaciónen la que te encuentres
en esemomento.

En todo momento podrás regresar a la
Información del candidato o eliminar una
conversaciónqueyano seadeutilidad.

Tambiénesposiblenavegarentre postulaciones

Esto te permitirá ver las conversacionesque
tengasconcandidatosdeotrasvacante.
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нΦ CǳƴŎƛƻƴŀƳƛŜƴǘƻ #ǊŜŀ ŘŜ 9ƳǇǊŜǎŀ
нΦр /Ƙŀǘ ŘŜ /ƻƳǇǳ¢ǊŀōŀƧƻ Ŝ LƴǘŜƎǊŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ²Ƙŀǘǎ!ǇǇ

IŜƳƻǎŀƷŀŘƛŘƻǳƴƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴŎƻƴƭŀŀǇƭƛŎŀŎƛƽƴŘŜƳŜƴǎŀƧŜǊƝŀ²Ƙŀǘǎ!ǇǇǉǳŜǘŜǇŜǊƳƛǘŜŎƻƴǘŀŎǘŀǊŀǳƴŎŀƴŘƛŘŀǘƻǳǘƛƭƛȊŀƴŘƻƭŀŀǇƭƛŎŀŎƛƽƴŜƴǎǳǾŜǊǎƛƽƴŘŜŜǎŎǊƛǘƻǊƛƻΦ

1

2 3

4Parapodercontactara un candidatoutilizandoWhatsAppWeb,te sugerimosseguirestossencillospasos:

1. Deberáshacerclicsobreel númerodel candidato,siemprey cuandoaparezcael íconodeWhatsApp.
2. Seabriráunanuevapestañaconun mensajegenéricoquepodráscomplementarmásadelante.
3. Sino seencuentravinculadatu cuentade WhatsAppen el móvil con la versiónparaunacomputadora

deberásescanearel códigoque la páginate proporcionará. Desdetu móvil, abrela app,ve a la pantalla
dondeaparecentodos tus mensajesy hazclic en los tres puntosque se encuentranjunto al íconode
lupa,parahabilitarel lectordel código,deberásseleccionarla opciónWhatsAppWeb.

4. Seabriráunaventanade conversaciónentre el candidatoy tú.
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